


Приложение №1

Показатели
эффективности деятельности работников муниципального бюджетного

учреждения культуры  «Кадуйский Дом культуры»

1. Показатели эффективности деятельности работников учреждения культуры:

№
п/п

Наименование
показателя

Едини
ца

измере
ния

Баллы* Порядок расчета

Для художественного руководителя
1 Выполнение муниципального задания.

Выполнение плановых показателей
работы учреждения.

ед. 0-30 10 баллов –выполнение плановых
показателей
0 баллов – невыполнения
показателей

2 Отсутствие претензий, жалоб  от
потребителей услуг к качеству работы
работника.

ед. 0-10 10 баллов - отсутствие претензий
0 баллов - наличие обоснованных
претензий, жалоб (обоснование)

3 Отсутствие претензий со стороны
руководителя к исполнению
должностных обязанностей.

ед. 0-10 10 баллов - отсутствие претензий
0 баллов - наличие
претензий(обоснование)

4 Надлежащее качество и своевременность
предоставления отчетности по
мероприятиям, клубным формированиям
и отдельным запросам.

ед. 0-10 10 баллов - надлежащее качество и
своевременность предоставления
0 баллов - наличие замечаний
(обоснование)

5 Инициативность в работе. Обмен опытом ед. 0-10 10 баллов –наличие инициативы
0 баллов – отсутствие инициативы в
работе

6 Результативное участие в грантовых и
конкурсных проектах, в федеральных или
областных целевых программах.

ед. 0-10 10 баллов – являются получателем
грантовых, конкурсных премий
и/или реализуют мероприятие за
счет средств федерального и/или
областного бюджета
0 баллов – не участвуют в грантовых
и конкурсных проектах, в
федеральных и/или областных
целевых программах

7 «Количество (доля) культурно-досуговых
мероприятий, подготовленных или
проведенных с участием работника» (по
плану/фактически).

ед. 0-10 10 баллов –личное участие
0 баллов-не участвовала

8 Наличие благодарностей от физических и
юридических лиц.

ед. 0-10 10баллов - наличие наград
0 баллов- отсутствие наград

Совокупная значимость показателей 100



Для творческих работников; руководителей  творческих коллективов,
клубных формирований, для руководителя молодежного объединения.

1. Выполнениемуниципального задания.
минимальных нормативов деятельности
коллектива с указанием конкретных
показателей.

ед. 0-20 10 баллов –выполнение
нормативов
0 баллов- невыполнение
нормативов

2. Наполняемость и стабильность (за 3 года)
участников  творческих коллективов.

ед. 0-10 10 баллов –увеличение
численности участников
0 баллов- уменьшение числа
участников

3 Отсутствие претензий со стороны
руководителя к исполнению должностных
обязанностей.

ед. 0-10 10 баллов - отсутствие претензий
0 баллов - наличие
претензий(обоснование)

4. Отсутствие претензий от потребителей услуг
к качеству работы работника.

ед. 0-10 10 баллов - отсутствие претензий
0 баллов - наличие
претензий(обоснование)

5. Успешные результаты, победы в конкурсах
и фестивалях различного уровня.

ед. 0-10 10 баллов – призеры
конкурсов, фестивалей
0 баллов – участники
конкурсов,фестивалей

6. «Количество (доля) культурно-досуговых
мероприятий, подготовленных или проведенных
с участием работника» (по плану/фактически).

ед. 0-10 10 баллов- принимают
активное участие  в
культурной жизни
0 баллов – не принимают
участие в мероприятиях

7. Своевременное предоставление
запрашиваемой информации, отчетных
материалов.

ед. 0-10 10 баллов - надлежащее качество и
своевременность предоставления
0 баллов - наличие замечаний
(обоснование)

8 Привлечение внебюджетных средств ед. 0-20 10 баллов-привлечение средств

Совокупная значимость показателей 100

Для бухгалтера
1. Отсутствие претензий со стороны

руководителя к исполнению должностных
обязанностей.

ед. 0-20 20 баллов - отсутствие нарушений
трудовой дисциплины.

0 баллов – нарушение трудовой
дисциплины.

2 За освоение и внесение новых программ в
компьютеризированный учет
бухгалтерскихдокументов

ед. 0-20 20 баллов - отсутствие претензий
0 баллов - наличие
претензий(обоснование)

3 Своевременное предоставление плановой и
отчетной документации

ед. 0-30 30 баллов - надлежащее качество и
своевременность предоставления
0 баллов - наличие замечаний
(обоснование)

4 Финансово-хозяйственная деятельность:
наличие нормативно-правовой базы,
качественное ведение документации.

ед. 0-20 20 баллов - надлежащее качество
ведения документации

0 баллов - наличие замечаний

6 Наличие благодарностей от физических и
юридических лиц.

ед. 0-10 10баллов - наличие наград
0 баллов- отсутствие наград

Совокупная значимость показателей 100



Для звукорежиссера, аккомпаниатора
1 Участие в подготовке и проведении

культурно-массовых мероприятий.
ед. 0-20 20 баллов- активное участие в

культурной жизни учреждения
0 баллов- наличие замечаний

2 Обеспечение качественного озвучивания
мероприятий отсутствие замечаний и
нареканий

ед. 0-20 20 баллов- качественная
подготовка мероприятий
0 баллов- наличие замечаний

3 Отсутствие претензий со стороны
руководителя к исполнению должностных
обязанностей.

ед. 0-20 20 баллов - отсутствие претензий
0 баллов - наличие
претензий(обоснование)

4 Отсутствие претензий от потребителей
услуг к качеству работы работника.

ед. 0-20 20 баллов - отсутствие претензий
0 баллов - наличие
претензий(обоснование)

5 Повышение профессионального мастерства ед. 0-10 10 баллов –участие в семинарах,
обучение на курсах повышения
квалификации

0 баллов-не проходит обучение

8 Инициативность в работе, обмен опытом. ед. 0-10 10 баллов - отсутствие нарушений
требований

0 баллов- наличие замечаний со
стороны руководителя

Совокупная значимость показателей

Целевые показатели и критерии
для оценки результативности деятельности

работников муниципального бюджетного учреждения культуры«Кадуйский Дом
культуры».

Показатели эффективности деятельности работников  учреждения культуры
Для заведующей костюмерной, кассира билетного, контролера, а также

(завхоз, технические работники: уборщики, операторы котельной, сантехник, электрик, плотник, дворник)
№
п/п

Наименование
показателя

Единица
измерения Баллы* Порядок расчета

1. Соблюдение правил внутреннего
распорядка.

ед. 0-20 10 баллов - отсутствие
нарушений трудовой
дисциплины.
0 баллов – нарушение
трудовой дисциплины.

2. Отсутствие претензий со стороны
руководителя к исполнению
должностных обязанностей.

ед. 0-30 20 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие претензий
(обоснование)

3. Отсутствие претензий от
потребителей услуг к качеству
работы работника.

ед. 0-20 20 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие претензий
(обоснование)

5. Обеспечение бесперебойной работы
учреждения

ед. 0-20 10 баллов-
0 баллов

8. Участие в подготовке и проведении
культурно-массовых мероприятий.

ед. 0-10 10 баллов-участие
0 баллов-

9. Совокупная значимость показателей 100



* - один балл равен одному проценту должностного оклада.

Приложение №1

Показатели
эффективности деятельности основных категорий работников муниципального бюджетного учреждения

культуры  «Кадуйский Дом культуры»

2. Показатели эффективности деятельности работников учреждения
культуры за квартал:



№
п/п

Наименование
показателя

Едини
ца
измере
ния

Баллы* Порядок расчета
Форма отчётности,
содержащая
информацию о
выполнении показателя

Руководители: художественный руководитель
1 Выполнение муниципального задания.

Выполнение плановых показателей
работы учреждения.

ед. 0-30 30 баллов – выполнение
плановых показателей
0 баллов –
невыполнения
показателей

Доклад руководителя

2 Отсутствие претензий, жалоб  от
потребителей услуг к качеству работы
работника.

ед. 0-10 10 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие
обоснованных претензий,
жалоб (обоснование)

Обоснование
руководителя

3 Отсутствие претензий со стороны
руководителя к исполнению
должностных обязанностей.

ед. 0-10 10 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие
претензий(обоснование)

Обоснование
руководителя

4 Надлежащее качество и
своевременность предоставления
отчетности по мероприятиям, клубным
формированиям и отдельным
запросам.

ед. 0-10 10 баллов - надлежащее
качество и
своевременность
предоставления
0 баллов - наличие
замечаний (обоснование)

Обоснование
руководителя

5 Инициативность в работе. Обмен
опытом

ед. 0-10 10 баллов –наличие
инициативы
0 баллов – отсутствие
инициативы в работе

Обоснование
руководителя

6 Результативное участие в грантовых и
конкурсных проектах, в федеральных
или областных целевых программах.

ед. 0-10 10 баллов – являются
получателем грантовых,
конкурсных премий
и/или реализуют
мероприятие за счет
средств федерального
и/или областного
бюджета
0 баллов – не участвуют
в грантовых и
конкурсных проектах, в
федеральных и/или
областных целевых
программах

Обоснование
руководителя

7 «Количество (доля) культурно-
досуговых мероприятий,
подготовленных или проведенных с
участием работника» (по
плану/фактически).

ед. 0-10 10 баллов –личное
участие
0 баллов-не участвовала

Обоснование
руководителя

8 Наличие благодарностей от
физических и юридических лиц.

ед. 0-10 10 баллов - наличие
наград
0 баллов- отсутствие
наград

Обоснование
руководителя

Совокупная значимость показателей 100



Специалисты: творческие работники; руководители коллективов, клубных формирований , директор филиала
1. Количество обслуживаемых

постоянных посетителей, в т.ч. на
платной основе по плану(фактически)

ед. 0-20 20 баллов – выполнение
плана
0 баллов- невыполнение
плана

Обоснование
руководителя

3 Отсутствие претензий со стороны
руководителя к исполнению
должностных обязанностей.

ед. 0-10 10 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие
претензий(обоснование)

Обоснование
руководителя

4. Отсутствие претензий от потребителей
услуг к качеству работы работника.

ед. 0-10 10 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие
претензий(обоснование)

Обоснование
руководителя

5. Успешные результаты, победы в
конкурсах и фестивалях различного
уровня.

ед. 0-20 20 баллов – призеры
конкурсов, фестивалей
0 баллов – участники
конкурсов, фестивалей

Обоснование
руководителя

6. «Количество (доля) культурно-
досуговых мероприятий,
подготовленных или проведенных с
участием работника» (по
плану/фактически).

ед. 0-10 10 баллов- принимают
активное участие  в
культурной жизни
0 баллов – не принимают
участие в мероприятиях

Обоснование
руководителя

7. Инициативность в работе, обмен
опытом.

ед. 0-10 10 баллов- проявляют
инициативу в работе
0 баллов –
безинициативные

Обоснование
руководителя

8. Своевременное предоставление
запрашиваемой информации,
отчетных материалов.

ед. 0-10 10 баллов - надлежащее
качество и
своевременность
предоставления
0 баллов - наличие
замечаний (обоснование)

Обоснование
руководителя

Привлечение внебюджетных средств ед. 0-10 10 баллов - привлечение
средств

Доклад  руководителя
и бухгалтера

Совокупная значимость показателей 100
Специалисты: звукооператор, аккомпаниатор
1 Участие в подготовке и проведении

культурно-массовых мероприятий.
ед. 0-10 10 баллов- активное

участие в культурной
жизни учреждения
0 баллов- наличие
замечаний

Обоснование
руководителя

2 Обеспечение качественного
озвучивания мероприятий отсутствие
замечаний и нареканий

ед. 0-20 20 баллов- качественная
подготовка мероприятий
0 баллов- наличие
замечаний

Обоснование
руководителя

3 Отсутствие претензий со стороны
руководителя к исполнению
должностных обязанностей.

ед. 0-30 30 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие
претензий(обоснование)

Обоснование
руководителя

4 Отсутствие претензий от потребителей
услуг к качеству работы работника.

ед. 0-20 20 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие
претензий(обоснование)

Обоснование
руководителя



5 Повышение профессионального
мастерства

ед. 0-10 10 баллов –участие в
семинарах, обучение на
курсах повышения
квалификации
0 баллов-не проходит
обучение

Обоснование
руководителя

8 Инициативность в работе, обмен
опытом.

ед. 0-10 10 баллов - отсутствие
нарушений требований
0 баллов- наличие
замечаний со стороны
руководителя

Обоснование
руководителя

Совокупная значимость показателей 100
Бухгалтер
1. Отсутствие претензий со стороны

руководителя к исполнению
должностных обязанностей.

ед. 0-20 20 баллов - отсутствие
нарушений трудовой
дисциплины.
0 баллов – нарушение
трудовой дисциплины.

Обоснование
руководителя

2 За освоение и внесение новых
программ в компьютеризированный
учет бухгалтерских документов

ед. 0-20 20 баллов – умение
работать с программами
0 баллов - наличие
претензий(обоснование)

Обоснование
руководителя

3 Своевременное предоставление
плановой и отчетной документации

ед. 0-20 20 баллов - надлежащее
качество и
своевременность
предоставления
0 баллов - наличие
замечаний (обоснование)

Обоснование
руководителя

4 Финансово-хозяйственная
деятельность: наличие нормативно-
правовой базы, качественное ведение
документации.

ед. 0-20 20 баллов - надлежащее
качество ведения
документации
0 баллов - наличие
замечаний

Обоснование
руководителя

6 Внесение изменений в планы финансово-
хозяйственной деятельности по субсидии на
муниципальное задание по инициативе
учреждения в течение квартала

ед. 0-20 20 баллов – 3 и менее раз
0 баллов – более 3 раз

Обоснование
бухгалтера

Совокупная значимость показателей 100
Рабочие и служащие
1 Соблюдение правил внутреннего

распорядка.
ед. 0-20 10 баллов - отсутствие

нарушений трудовой
дисциплины.
0 баллов – нарушение
трудовой дисциплины.

Обоснование
руководителя

2 Отсутствие претензий со стороны
руководителя к исполнению
должностных обязанностей.

ед. 0-30 20 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие
претензий (обоснование)

Обоснование
руководителя

3 Отсутствие претензий от потребителей
услуг к качеству работы работника.

ед. 0-20 20 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие
претензий (обоснование)

Обоснование
руководителя

4 Обеспечение бесперебойной работы
учреждения

ед. 0-20 10 баллов-
0 баллов

Обоснование
руководителя

5 Участие в подготовке и проведении
культурно-массовых мероприятий.

ед. 0-10 10 баллов-участие
0 баллов-

Обоснование
руководителя

Совокупная значимость показателей 100



3. Показатели эффективности деятельности работников учреждения
культуры за год:

№
п/п

Наименование
показателя

Едини
ца
измере
ния

Баллы* Порядок расчета Форма отчётности,
содержащая информацию о
выполнении показателя

Руководители: художественный руководитель
1 Стабильность основных показателей

деятельности учреждения
ед. 0-30 30 баллов – выполнение

плановых показателей
0 баллов –
невыполнения
показателей

Доклад руководителя

2 Отсутствие претензий, жалоб  от
потребителей услуг к качеству работы
работника.

ед. 0-10 10 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие
обоснованных претензий,
жалоб (обоснование)

Обоснование
руководителя

3 Отсутствие претензий со стороны
контролирующих органов

ед. 0-10 10 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие
претензий(обоснование)

доклад руководителя

4 Надлежащее качество и
своевременность предоставления
отчетности по мероприятиям, клубным
формированиям и отдельным
запросам.

ед. 0-10 10 баллов - надлежащее
качество и
своевременность
предоставления
0 баллов - наличие
замечаний (обоснование)

Обоснование
руководителя

6 Результативное участие в грантовых и
конкурсных проектах, в федеральных
или областных целевых программах.

ед. 0-20 20 баллов – являются
получателем грантовых,
конкурсных премий
и/или реализуют
мероприятие за счет
средств федерального
и/или областного
бюджета
0 баллов – не участвуют
в грантовых и
конкурсных проектах, в
федеральных и/или
областных целевых
программах

доклад руководителя

Результативное участие творческих
коллективов в смотрах, конкурсах,
фестивалях.

0-20 20-дипломанты,
лауреаты
0-не участвуют

Доклад руководителя

Совокупная значимость показателей 100

Специалисты: творческие работники; руководители коллективов, клубных формирований , директор филиала
1. Количество обслуживаемых

постоянных посетителей, в т.ч. на
платной основе

ед. 0-10 10 баллов – выполнение
плана
0 баллов- невыполнение
плана

Обоснование
руководителя

2. Наполняемость и стабильность (за 3
года) участников  творческих
коллективов.

ед. 0-10 10 баллов –увеличение
численности участников
0 баллов- уменьшение

Обоснование
руководителя



числа участников
3 Отсутствие претензий со стороны

руководителя к исполнению
должностных обязанностей.

ед. 0-10 10 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие
претензий(обоснование)

Обоснование
руководителя

4. Отсутствие претензий от потребителей
услуг к качеству работы работника.

ед. 0-10 10 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие
претензий(обоснование)

Обоснование
руководителя

5. Успешные результаты, победы в
конкурсах и фестивалях различного
уровня.

ед. 0-10 10 баллов – призеры
конкурсов, фестивалей
0 баллов – участники
конкурсов, фестивалей

Обоснование
руководителя

6. «Количество (доля) культурно-
досуговых мероприятий,
подготовленных или проведенных с
участием работника» (по
плану/фактически).

ед. 0-10 10 баллов- принимают
активное участие  в
культурной жизни
0 баллов – не принимают
участие в мероприятиях

Обоснование
руководителя

7. Инициативность в работе, обмен
опытом.

ед. 0-10 10 баллов- проявляют
инициативу в работе
0 баллов –не проявляет
инициативу

Обоснование
руководителя

8. Своевременное предоставление
запрашиваемой информации,
отчетных материалов.

ед. 0-10 10 баллов - надлежащее
качество и
своевременность
предоставления
0 баллов - наличие
замечаний (обоснование)

Обоснование
руководителя

Привлечение внебюджетных средств ед. 0-20 20 баллов -привлечение
средств

Обоснование
руководителя

Совокупная значимость показателей 100
Специалисты:  звукооператор, аккомпаниатор
1 Участие в подготовке и проведении

культурно-массовых мероприятий.
ед. 0-20 20 баллов- активное

участие в культурной
жизни учреждения
0 баллов- наличие
замечаний

Обоснование
руководителя

2 Обеспечение качественного
озвучивания мероприятий отсутствие
замечаний и нареканий

ед. 0-20 20 баллов- качественная
подготовка мероприятий
0 баллов- наличие
замечаний

Обоснование
руководителя

3 Отсутствие претензий со стороны
руководителя к исполнению
должностных обязанностей.

ед. 0-20 20 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие
претензий(обоснование)

Обоснование
руководителя

4 Отсутствие претензий от потребителей
услуг к качеству работы работника.

ед. 0-20 20 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие
претензий(обоснование)

Обоснование
руководителя

5 Повышение профессионального
мастерства

ед. 0-10 10 баллов –участие в
семинарах, обучение на
курсах повышения
квалификации
0 баллов- не проходит
обучение

Обоснование
руководителя



8 Инициативность в работе, обмен
опытом.

ед. 0-10 10 баллов - отсутствие
нарушений требований
0 баллов- наличие
замечаний со стороны
руководителя

Обоснование
руководителя

Совокупная значимость показателей 100
Бухгалтер
1. Отсутствие претензий со стороны

руководителя к исполнению
должностных обязанностей.

ед. 0-30 30 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие
претензий(обоснование)

обоснование
руководителя

3 Своевременное предоставление
плановой и отчетной документации

ед. 0-30 30 баллов - надлежащее
качество и
своевременность
предоставления
0 баллов - наличие
замечаний (обоснование)

обоснование бухгалтера

4 Финансово-хозяйственная
деятельность: наличие нормативно-
правовой базы, качественное ведение
документации.

ед. 0-30 30 баллов - надлежащее
качество ведения
документации
0 баллов - наличие
замечаний

обоснование бухгалтера

6 Внесение изменений в планы финансово-
хозяйственной деятельности по субсидии на
муниципальное задание по инициативе
учреждения в течение квартала

ед. 0-10 10 баллов – 3 и менее раз
0 баллов – более 3 раз

обоснование бухгалтера

Совокупная значимость показателей 100
Рабочие и служащие
1 Соблюдение правил внутреннего

распорядка.
ед. 0-20 20 баллов - отсутствие

нарушений трудовой
дисциплины.
0 баллов – нарушение
трудовой дисциплины.

Обоснование
руководителя

2 Отсутствие претензий со стороны
руководителя к исполнению
должностных обязанностей.

ед. 0-30 30 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие
претензий (обоснование)

Обоснование
руководителя

3 Отсутствие претензий от потребителей
услуг к качеству работы работника.

ед. 0-20 20 баллов - отсутствие
претензий
0 баллов - наличие
претензий (обоснование)

Обоснование
руководителя

4 Обеспечение бесперебойной работы
учреждения

ед. 0-20 20 баллов- готовность
учреждения к работе
0 баллов- ненадлежащее
выполнение работ

Обоснование
руководителя

5 Участие в подготовке и проведении
культурно-массовых мероприятий.

ед. 0-10 10 баллов-участие
0 баллов-

Обоснование
руководителя

Совокупная значимость показателей 100

* - один балл равен одному проценту должностного оклада.




